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Jeśli Twoja firma poszukuje
Młodych Talentów, oto
nasza usługa dla Was:

Cały proces  przeprowadzony jest w profesjonalny i skrupulatny sposób,

aby wydobyć zarówno mocne strony, jak i obszary do doskonalenia przez

kandydata. 

Dokładny i skuteczny proces rekrutacyjny.

Wykorzystujemy wszystkie nasze narzędzia, które charakteryzują się

wysoką innowacyjnością, zarówno pod względem technik rekrutacyjnych,

jak i procesu oceny.

Wykorzystywanie innowacyjnych narzędzi rekrutacyjnych.

Chcesz abyśmy zorganizowali Assessment center? Chcesz mieć

możliwość zapoznania się z video CV kandydata? Jesteśmy otwarci i

elastyczni na wszystkie rozwiązania.

Personalizacja: tworzymy usługę dopadsowaną do potrzeb firmy.

www.orientapolska.pl

Zbuduj z nami employer branding Twojej firmy - kandydaci będą mieli

doświadczenie udziału w dynamicznym procesie rekrutacyjnym, dzięki

któremu docenią zaangażowanie Twojej firmy w profesjonalną rekrutację.

Candidate experience: zadbamy o wizerunek Twojej firmy.



- Rozmowa kwalifikacyjna

- Konsultacja z rekruterem,

dotycząca aspiracji i

oczekiwań zawodowych

kandydata,

- Wykonanie

kwestionariusza badającego

kompetencje miękkie.

INDYWIDUALNA
ROZMOWA
KWALIFIKACYJNA

- Assessment Center 

- Zadania grupowe, które

pokażą  mocne strony

poszczególnych kandydatów.

DIGITAL
ASSESSMENT

- Przygotowanie raportu z

sesji Assessment Center

oraz udzielenie informacji

zwrotnych kandydatom.

INFORMACJE
ZWROTNE

- Przygotowanie

profesjonalnej prezentacji

każdego z kandydatów,

zawierającej wyniki testu

kompetencji miękkich, video

CV oraz CV kandydata.

TWORZENIE
PREZENTACJI
KANDYDATÓW

Etapy
projektu



Rekrutacja pracowników 

to nasza pasja, 

zaufaj NAM.
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